24 1l candidato illustri sinteticamente cosa si intende, ai sensi del D.Lgs. 36/2003 e
ss.mm.ii., per “PPP”; indichi i contenuti essenziali che la proposta progettuale
deve contenere con particolare riferimento alle relazioni tecnico-
“amministrative riguardo agli strumenti di pianificazione.
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2 1l candidato nella figura di Dirigente Tecnico illustri possibili azioni di
innovazione dei processi organizzativi per un maodello piu agile ed efficiente.

16 Il candidato illustri cosa si intende per esercizio provvisorio, quando si verifica

li effetti sull ione. =
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14 1l candidato illustri quali sono gli esiti possibili conseguenti alla presentazione
di una domanda di accesso agli atti.




20 Siillustri, ai sensi della L.R. 49/2009 e ss.mm.ii., cosa si intende per sito e, come
si pone il Dirigente Tecnico, nel caso di demolizione e ricostruzione di un

edificio fuori dal sito originario. J J
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11 1l candidato illustri le principali funzioni e poteri del Consiglio Comunale.

7 Il candidato nella figura di Dirigente Tecnico esponga l'importanza della
leadership e come sviluppare un modello efficace; il candidato illustri altresi
quali competenze e strategie metterebbe in atto a tale scopo.

w@@w /4 @(M@“ ac

3 Il candidatonetia fi flgura di Dirigente Tecmco |IIustr| un processo di neg |one
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17 Si illustrino, ai sensi della L.R. 36/1997, quali sono le modifiche al Plano‘\
Urbanistico Comunale ricomprese nella procedura di aggiornamento al PUC.
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21 Il candidato illustri gli adempimenti previsti dal D.P.R. 380/2001 e ss.mm.ii., nel
caso di interventi abusivamente eseguiti su terreni sottoposti, in base a leggi

statali o regionali, a vincolo di inedificabilita. o ;
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15 Il candidato illustri il PIAQ, entro quando deve essere approvato e le sezioni che
lo compongono. Il candidato illustri altresi le responsabilita e le eventuali
sanzioni, a carico delll Amministrazione e dei Dirigenti, nel caso di mancata

adozione del Piano.
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10 Il candidato illustri le principali funzioni e poteri della Giunta Comunale.




22 Il candidato illustri per quali casistiche, ai senti dell’articolo 6 del D.P.R. '|'
380/2001, risulta possibile effettuare attivita di edilizia libera e temporanea su
suolo privato, pubblico o di uso pubblico anche nel caso di aree sottoposte a ‘
vincolo paesaggistico ai sensi del D.Lgs. 42/2004.
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5 Il candidato nella figura di Dirigente Tecnico illustri come potrebbe attivare un
percorso di proble/1 solving.

18 Siillustrino gli obblighi e le tempistiche che il Dirigente Tecnico deve rispettare
nella fase di pubblicazione e di partecipazione prevista dalla L.R. 36/1997 per
la procedura di aggiornamento al PUC nel caso in cui pervengano osservagzioni.
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8 1l candidato nella figura di Dirigente Tecnico esponga l'importanza delle
capacita e competenze relazionali e come sviluppare un contesto efficace.




4 1l candidato nella figura di Dirigente Tecnico illustri come attuerebbe un ‘--\\/
processo decisionale al fine di individuare nuove soluzioni per un
rganizzazione.
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12 Il candidato iIlustri sinteticamente quali sono le principali differenze tra
Delibera di Cons /Glunta e Determinazione del Dirigente.




