Citta della Spezia

COMUNE DELLA SPEZIA
Servizi Sociali

DETERMINA DIRIGENZIALE
N° 1657 DEL 20/05/2025

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER L'INDIVIDUAZIONE DI 1 COORDINATORE STRATEGICO-
PROGRAMMATICO PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI PREVISTI NELL" AVVISO PUBBLICO
PER LA COSTITUZIONE DI SPAZI MULTIFUNZIONALI DI ESPERIENZA PER ADOLESCENTI SUL
TERRITORIO NAZIONALE PER L'EROGAZIONE DI SERVIZI INTEGRATI VOLTI A PROMUOVERE,
NEI RAGAZZI E NELLE RAGAZZE, L'AUTONOMIA, LA CAPACITA DI AGIRE NEI PROPRI
CONTESTI DI VITA, LA PARTECIPAZIONE E L'INCLUSIONE SOCIALE - TRIENNIO 2024-2026 -
“DESTEENAZIONE - DESIDERI IN AZIONE"” - CUP FSE+ G41H25000070006 CUP FESR
G45E25000250006 - APPROVAZIONE

Il compilatore : Sara Madiai

IL DIRIGENTE

PREMESSO che il Comune della Spezia, ad oggi, € beneficiario nonché soggetto
attuatore di finanziamenti per lo svolgimento delle azioni progettuali inerenti la gestione di
attivita del Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021 — 2027 - CCI
2021ITOSFFPR0O03 (di seguito PN Inclusione) a valere sull’ Avviso pubblico
“DesTEENazione - Desideri in azione”;

che per la realizzazione delle suddette azioni progettuali il Comune della Spezia Capofila
Distretto Sociosanitario 18 (oggi Ambito Territoriale Sociale 18) si avvale di un ampio
partenariato composto da: Associazione Temporanea di Scopo formata da Istituto di
formazione Cooperativa Isforcoop (Capofila) e Cooperativa Cocea (partner), Cooperativa
Gulliver (partner), Cooperativa La casa sulla roccia (partner), Cooperativa Lindbergh
(partner), Cooperativa Maris (partner), Cooperativa Mondo Aperto (partner) e
Associazione Mondo Nuovo Caritas (partner), risultante dalla conclusione della procedura
di coprogettazione finalizzata alla presentazione di un progetto definitivo al MLPS
(Ministero del Lavoro e della Politiche Sociali) in risposta al’Avviso Pubblico finalizzato
all'individuazione di soggetti del terzo settore disponibili alla coprogettazione e gestione in
partnership di attivita e interventi per la costituzione di Spazi multifunzionali di esperienza
per adolescenti sul territorio nazionale per l'erogazione di servizi integrati volti a
promuovere, nei ragazzi e nelle ragazze, I'autonomia, la capacita di agire nei propri
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contesti di vita, la partecipazione e linclusione sociale, approvato con Determinazione
Dirigenziale n. 1275 del 26/04/2024;

VISTI:

- il Programma Nazionale ‘Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027” CCI
2021ITOSFFPRO03 (di seguito “PNInclusione”) per il sostegno congiunto a titolo del Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e del Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
nellambito dell'obiettivo “Investimenti a favore delloccupazione e della crescita” per
I'ltalia, approvato con decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9029
final del 1°dicembre 2022;

- il Decreto Direttoriale n. 69 del 21 marzo 2024 che approva I'Avviso Pubblico
‘DesTEENazione - Desideri in azione” per la costituzione di Spazi multifunzionali di
esperienza per adolescenti sul territorio nazionale per I'erogazione di servizi integrati volti
a promuovere, nei ragazzi e nelle ragazze, l'autonomia, la capacita di agire nei propri
contesti di vita, la partecipazione e l'inclusione sociale, da finanziare a valere sulle risorse
del PNInclusione 2021-2027 (di seguito anche: Avviso “DesTEENazione” o “Avviso”);

- il Decreto Direttoriale n. 30 del 4 marzo 2025 di ammissione a finanziamento delle
proposte progettuali presentate;

CONSIDERATO che

- oggetto dell’Avviso € la creazione e la messa a regime di uno spazio multifunzionale di
esperienza nella forma di un servizio integrato, con una prevalente valenza
socioeducativa, che pone al centro la creazione di connessioni tra interventi rivolti a
ragazzi e ragazze in prevalenza minorenni allo scopo di favorire la loro partecipazione,
lo sviluppo delle loro potenzialita, I'integrazione, linclusione sociale, il contrasto alla
dispersione scolastica e la valorizzazione delle competenze affettive e relazionali;

- il coordinamento strategico-programmatico € di competenza esclusiva del soggetto
proponente (Ambito Territoriale Sociale 18).

VISTA la necessita di reclutare una figura di supporto specialistico di comprovata

qualificazione professionale per lo svolgimento delle attivita di Coordinamento strategico-

programmatico, per l'attuazione degli interventi del PN Inclusione 2021-2027, nell’ambito

del progetto sopra richiamato — DesTEENazione — Desideri in Azione - CUP FSE+

G41H25000070006 CUP FESR G45E25000250006;

RILEVATO che & possibile per 'Amministrazione ricorrere ad incarichi professionali di
lavoro autonomo previa pubblicazione di un Avviso Pubblico di Selezione del profilo
ricercato, in quanto ai sensi dell’art. 7 comma 6 DLgs 165/2001 e ss.mm.ii, avendo
verificato che il personale allinterno dellEnte non ha le competenze e professionalita
necessarie per ricoprire tale ruolo di Coordinamento strategico;

CONSIDERATO che, come riportato nel Piano finanziario allegato al Progetto presentato
al Ministero, & stato stabilito il seguente compenso a favore del Coordinatore strategico-
programmatico:

. 4800 ore totali per 3 anni (1.600 ore annuali)

. € 114.240,00 compenso triennale (pari ad € 38.080,00 annuali)

che tali risorse a seguito di variazione di bilancio, in corso, saranno disponibili sul capitolo
di entrata 020165100 e uscita 010365100, dedicati, del CdR Servizi Sociali bilancio 2025 —
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2026 — 2027 — 2028 CUP FSE+ G41H25000070006 e saranno accertate e impegnate con
successivo atto a conclusione della procedura ad evidenza pubblica;

DATO ATTO che:

I’Amministrazione intende indire I'avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per
l'individuazione di 1 Coordinatore Strategico-Programmatico per I'attuazione degli
interventi previsti nell’ Avviso Pubblico per la costituzione di spazi multifunzionali di
esperienza per adolescenti sul territorio nazionale per I'erogazione di servizi integrati volti
a promuovere, nei ragazzi e nelle ragazze, I'autonomia, la capacita di agire nei propri
contesti di vita, la partecipazione e [linclusione sociale - triennio 2024-2026 -
‘DESTEENAZIONE - DESIDERI IN AZIONE” - CUP FSE+ G41H25000070006 CUP FESR
G45E25000250006;

la figura di cui sopra, con esperienza lavorativa di almeno 12 mesi, deve essere esperta in
tema di attivita tecnico gestionali e di coordinamento di progetti;
Le competenze del soggetto privato devono essere cosi articolate:

e conoscenza dettagliata del’Avviso pubblico “DesTEENazione - Desideri in
azione” (allegato al presente avviso)

e conoscenze di contesto riguardanti i contenuti fondamentali del progetto
finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (allegato al presente
awviso)

e conoscenze tecniche e metodologiche utilizzabili nella gestione del progetto

e conoscenze comportamentali relative all’attitudine relazionale rispetto al
rapporto con le Amministrazioni, con la rete dei soggetti coinvolti nel progetto e
con gli attori competenti in materia a livello territoriale

RICHIAMATO il D.Lgs 165/2001 in particolare I'articolo 7 “Gestione delle risorse umane”
co. 6 che recita “Fermo restando quanto previsto dal comma 5 bis, per specifiche esigenze
cui non possono far fronte con personale in servizio, le Amministrazioni pubbliche possono
conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti
di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti
presupposti di legittimita:

A) [loggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
dall’ordinamento allAmministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e deve
risultare coerente con le esigenze di funzionalita del’amministrazione conferente;

b) '’Amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non é
ammesso il rinnovo;

d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della
collaborazione”;

VISTO il "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali", D.Lgs 267/2000;

VISTO le "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche ", D.Lgs 165/2001;

VISTA la Legge n. 231/1996;
VISTI i vigenti CCNL Comparto Funzioni Locali;
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VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi del
Comune della Spezia (approvati con Delibera Giunta Comunale n 526/2019 e n
244/2020);

VISTO il D.Lgs 36/2023 Nuovo Codice Appalti;

Ritenuto pertanto necessario, l'indizione di Avviso Pubblico di selezione, per titoli e
colloquio per il reclutamento di n. 1 COORDINATORE STRATEGICO-
PROGRAMMATICO PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI PREVISTI NELL’
AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI SPAZI MULTIFUNZIONALI DI
ESPERIENZA PER ADOLESCENTI SUL TERRITORIO NAZIONALE PER
L’EROGAZIONE DI SERVIZI INTEGRATI VOLTI A PROMUOVERE, NEI RAGAZZI E
NELLE RAGAZZE, L’AUTONOMIA, LA CAPACITA DI AGIRE NEI PROPRI CONTESTI
DI VITA, LA PARTECIPAZIONE E L’INCLUSIONE SOCIALE - TRIENNIO 2024-2026 -
“DESTEENAZIONE - DESIDERI IN AZIONE” - CUP FSE+ G41H25000070006 CUP
FESR G45E25000250006, in tema di attivita tecnico gestionali e di coordinamento, per
I'attuazione degli interventi di cui sopra, mediante incarico professionale di lavoro
autonomo ex art. 7, comma 6 del d.Igs. n. 165/2001;

Preso atto che, ai sensi del paragrafo 2.7 della determinazione ANAC n. 10/2010
“Ulteriori indicazioni sulla tracciabilita dei flussi finanziari” gli incarichi di lavoro autonomo
ex art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 non sono soggetti agli obblighi di tracciabilita,
trattandosi di contratti d'opera, previsti dall'articolo 2222 c.c., che hanno ad oggetto un
facere a favore del committente, senza vincolo di subordinazione e con lavoro
prevalentemente proprio.

Visto I'Avviso Pubblico di selezione, per titoli e colloquio per il reclutamento di n. 1
COORDINATORE STRATEGICO-PROGRAMMATICO PER L'ATTUAZIONE DEGLI
INTERVENTI PREVISTI NELL’ AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI SPAZI
MULTIFUNZIONALI DI ESPERIENZA PER ADOLESCENTI SUL TERRITORIO
NAZIONALE PER L’EROGAZIONE DI SERVIZI INTEGRATI VOLTI A PROMUOVERE,
NEI RAGAZZI E NELLE RAGAZZE, L’AUTONOMIA, LA CAPACITA DI AGIRE NEI
PROPRI CONTESTI DI VITA, LA PARTECIPAZIONE E L’INCLUSIONE SOCIALE -
TRIENNIO 2024-2026 - “DESTEENAZIONE - DESIDERI IN AZIONE” - CUP FSE+
G41H25000070006 CUP FESR G45E25000250006, il modulo di candidatura e lo schema
di contratto allegati, facenti parte integrante del presente provvedimento;

considerato che la domanda di partecipazione/candidatura dovra essere trasmessa alla
casella di posta elettronica certificata servizisociosanitari.comune.laspezia@legalmail.it a
partire dal giorno della pubblicazione del presente Avviso sul sito dellAmministrazione e
fino alle ore 12:00 del quindicesimo giorno successivo, specificando nell’oggetto della pec,
la dicitura “Desteenazione - coordinatore strategico-programmatico”;

DETERMINA
Per le motivazioni di cui in preambolo, che si richiamano integralmente:
Di approvare:

I'indizione di Avviso Pubblico di Selezione, per titoli e colloquio per il reclutamento di n. 1
COORDINATORE STRATEGICO-PROGRAMMATICO PER L'ATTUAZIONE DEGLI
INTERVENTI PREVISTI NELL’ AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI SPAZI
MULTIFUNZIONALI DI ESPERIENZA PER ADOLESCENTI SUL TERRITORIO

NAZIONALE PER L’EROGAZIONE DI SERVIZI INTEGRATI VOLTI A PROMUOVERE,
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NEI RAGAZZI E NELLE RAGAZZE, L’AUTONOMIA, LA CAPACITA DI AGIRE NEI
PROPRI CONTESTI DI VITA, LA PARTECIPAZIONE E L’'INCLUSIONE SOCIALE -
TRIENNIO 2024-2026 - “DESTEENAZIONE - DESIDERI IN AZIONE” - CUP FSE+
G41H25000070006 CUP FESR G45E25000250006, mediante incarico professionale di
lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del d.Igs. n. 165/2001;

la seguente documentazione, che, allegata al presente atto, ne fa parte integrante e
sostanziale:

modulo di candidatura
avviso
schema di contratto

di rinviare a successivo atto I'accertamento e I'impegno di spesa delle risorse necessarie
per I'incarico di cui sopra

di dare mandato agli uffici di tutti gli adempimenti conseguenti

La Spezia, li 20/05/2025
Il Dirigente - Servizi Sociali

STEFANIA BRANCHINI
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AVVISO PUBBLICO, PER L'INDIVIDUAZIONE DI 1 COORDINATORE
STRATEGICO-PROGRAMMATICO PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI
PREVISTI NELL’ AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI SPAZI
MULTIFUNZIONALI DI ESPERIENZA PER ADOLESCENTI SUL TERRITORIO
NAZIONALE PER L'‘EROGAZIONE DI SERVIZI INTEGRATI VOLTI A
PROMUOVERE, NEI RAGAZZI E NELLE RAGAZZE, L'AUTONOMIA, LA CAPACITA
DI AGIRE NEI PROPRI CONTESTI DI VITA, LA PARTECIPAZIONE E

L'INCLUSIONE SOCIALE - TRIENNIO 2024-2026 - T“DESTEENAZIONE -
DESIDERI IN AZIONE” - CUP FSE+ G41H25000070006 CUP FESR
G45E25000250006

PREMESSO che il Comune della Spezia, ad oggi, € beneficiario nonché soggetto
attuatore di finanziamenti per lo svolgimento delle azioni progettuali inerenti la gestione
di attivita del Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021 - 2027 - CCI
2021ITO5FFPRO03 (di seguito PN Inclusione) a valere sull” Avviso pubblico
“DesTEENazione - Desideri in azione”;

che per la realizzazione delle suddette azioni progettuali il Comune della Spezia Capofila
Distretto Sociosanitario 18 (oggi Ambito Territoriale Sociale 18) si avvale di un ampio
partenariato composto da: Associazione Temporanea di Scopo formata da Istituto di
formazione Cooperativa Isforcoop (Capofila) e Cooperativa Cocea (partner),
Cooperativa Gulliver (partner), Cooperativa La casa sulla roccia (partner), Cooperativa
Lindbergh (partner), Cooperativa Maris (partner), Cooperativa Mondo Aperto (partner)
e Associazione Mondo Nuovo Caritas (partner), risultante dalla conclusione della
procedura di coprogettazione finalizzata alla presentazione di un progetto definitivo al
MLPS (Ministero del Lavoro e della Politiche Sociali) in risposta all’Avviso Pubblico
finalizzato all'individuazione di soggetti del terzo settore disponibili alla coprogettazione
e gestione in partnership di attivita e interventi per la costituzione di Spazi
multifunzionali di esperienza per adolescenti sul territorio nazionale per I'erogazione di
servizi integrati volti a promuovere, nei ragazzi e nelle ragazze, I'autonomia, la capacita
di agire nei propri contesti di vita, la partecipazione e l'inclusione sociale, approvato con
Determinazione Dirigenziale n. 1275 del 26/04/2024;

VISTI:

- il Programma Nazionale “Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027” CCI
2021ITO5FFPRO03 (di seguito “PNInclusione”) per il sostegno congiunto a titolo del
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e del Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
nell’'ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” per
I'Ttalia, approvato con decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022)
9029 final del 1°dicembre 2022;
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- il Decreto Direttoriale n. 69 del 21 marzo 2024 che approva I’Avviso Pubblico
“DesTEENazione - Desideri in azione” per la costituzione di Spazi multifunzionali di
esperienza per adolescenti sul territorio nazionale per I'erogazione di servizi integrati
volti a promuovere, nei ragazzi e nelle ragazze, I'autonomia, la capacita di agire nei
propri contesti di vita, la partecipazione e l'inclusione sociale, da finanziare a valere
sulle risorse del PNInclusione 2021-2027 (di seguito anche: Avviso “"DesTEENazione” o
“Avviso”);

- il Decreto Direttoriale n. 30 del 4 marzo 2025 di ammissione a finanziamento delle
proposte progettuali presentate

CONSIDERATO che

- oggetto dell’Avviso € la creazione e la messa a regime di uno spazio multifunzionale
di esperienza nella forma di un servizio integrato, con una prevalente valenza
socioeducativa, che pone al centro la creazione di connessioni tra interventi rivolti a
ragazzi e ragazze in prevalenza minorenni allo scopo di favorire la loro partecipazione,
lo sviluppo delle loro potenzialita, I'integrazione, l'inclusione sociale, il contrasto alla
dispersione scolastica e la valorizzazione delle competenze affettive e relazionali;

- il coordinamento strategico-programmatico € di competenza esclusiva del soggetto
proponente (Ambito Territoriale Sociale 18).

VISTA la necessita di reclutare una figura di supporto specialistico di comprovata
qualificazione professionale per lo svolgimento delle attivita di coordinamento strategico
-programmatico, per l'attuazione degli interventi del PNInclusione 2021-2027,
nell’'ambito del progetto sopra richiamato — DesTEENazione — Desideri in Azione - CUP
FSE+ G41H25000070006 CUP FESR G45E25000250006;

RILEVATO che € possibile per I'Amministrazione ricorrere ad incarichi professionali di
lavoro autonomo previa pubblicazione di un Avviso Pubblico di Selezione del profilo
ricercato, in quanto ai sensi dell’art. 7 comma 6 DLgs 165/2001 e ss.mm.ii, avendo
verificato che il personale all'interno dell’Ente non ha le competenze, professionalita
necessarie per ricoprire tale ruolo di coordinamento strategico;

CONSIDERATO che, come riportato nel Piano finanziario allegato al Progetto
presentato al Ministero, € stato stabilito il sequente compenso a favore del Coordinatore
strategico-programmatico:

e 4800 ore totali per 3 anni (1.600 ore annuali)
e € 114.240,00 compenso triennale (pari ad € 38.080,00 annuali)

DATO ATTO che 'Amministrazione intende indire I'avviso pubblico di selezione per titoli
e colloquio per n. 1 coordinatore strategico-programmatico
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DATO ATTO che la figura di cui sopra, con esperienza lavorativa di almeno 12 mesi,
deve essere esperta in tema di attivita tecnico gestionali e di coordinamento di progetti;

Le competenze del Soggetto privato devono essere cosi articolate:

e conoscenza dettagliata dell’Avviso pubblico “"DesTEENazione - Desideri in
azione” (allegato al presente avviso)

e conoscenze di contesto riguardanti i contenuti fondamentali del progetto
finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (allegato al presente
avviso)

e conoscenze tecniche e metodologiche utilizzabili nella gestione del progetto

e conoscenze comportamentali relative all’attitudine relazionale rispetto al
rapporto con le Amministrazioni, con la rete dei soggetti coinvolti nel progetto
e con gli attori competenti in materia a livello territoriale

RICHIAMATO l'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165;

VISTO il "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali", D.Lgs 267/2000;

VISTO le "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche ", D.Lgs 165/2001;

VISTA la Legge n. 231/1996;
VISTI i vigenti CCNL Comparto Funzioni Locali;

VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi del
Comune della Spezia (approvati con Delibera Giunta Comunale n 526/2019 e n
244/2020);

VISTO il D.Lgs 36/2023 Nuovo Codice Appalti;
RENDE NOTO

che e indetta una procedura di Avviso Pubblico di Selezione, per titoli e colloquio per il
reclutamento di n. 1 COORDINATORE STRATEGICO-PROGRAMMATICO PER
L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI PREVISTI NELL' AVVISO PUBBLICO PER LA
COSTITUZIONE DI SPAZI MULTIFUNZIONALI DI ESPERIENZA PER
ADOLESCENTI SUL TERRITORIO NAZIONALE PER L'EROGAZIONE DI SERVIZI
INTEGRATI VOLTI A PROMUOVERE, NEI RAGAZZI E NELLE RAGAZZE,
L’AUTONOMIA, LA CAPACITA DI AGIRE NEI PROPRI CONTESTI DI VITA, LA
PARTECIPAZIONE E L'INCLUSIONE SOCIALE - TRIENNIO 2024-2026 -
“"DESTEENAZIONE - DESIDERI IN AZIONE" - CUP FSE+ G41H25000070006 CUP
FESR G45E25000250006, in tema di attivita tecnico gestionali e di coordinamento,
per |'attuazione degli interventi di cui sopra
COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITABE.
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Per il suddetto incarico di collaborazione professionale autonomo e relativo contratto di
lavoro individuale, si rappresenta quanto segue:

1. DURATA, OGGETTO E COMPENSO DELL 'INCARICO
Oggetto della prestazione:

professionista esperto con consolidata esperienza, di almeno 12 mesi, maturata a favore
di P.A /ente/soggetto privato, direttamente o per il tramite di committente pubblico o
privato, che supporteranno il Comune della Spezia - CdR Servizi Sociali per le seguenti
attivita:

e coordinamento tecnico-operativo finalizzato alla realizzazione del
servizio/risultato del prodotto nel rispetto di almeno tre fattori - tempi, costi e
qualita;

e tenuta dei rapporti istituzionali sia a livello di ATS che a livello nazionale in stretta
collaborazione con la Responsabile di Progetto individuata dall’Ente;

e azioni di sistema per garantire il raccordo e la sinergia di tutti gli attori istituzionali
e del terzo settore coinvolti nei processi attuativi dei progetti;

e cura dell'informazione e della comunicazione coi soggetti coinvolti, di garanzia e
di coerenza degli interventi con le finalita e la metodologia della sperimentazione
e con altri interventi di pianificazione territoriale o di natura strategica;

e valorizzazione e trasferibilita dell’esperienza e delle competenze e apprendimenti
acquisiti anche in altre progettazioni similari;

e (gestione delle risorse umane, delle azioni di gestione amministrativa e di
rendicontazione complessiva, nonché di monitoraggio;

e regia e promozione dei patti educativi di comunita in stretta collaborazione con la
Responsabile del Patto Comunita individuata dall’Ente;

e supervisione degli strumenti di lavoro compreso tracciamento dei dati di
monitoraggio relativi ai beneficiari nonché al raggiungimento dei risultati;

e coordinamento dei coordinatori tecnici;
attivita di regia, promozione e organizzazione delle risorse e degli attori per la
creazione e tenuta dei patti educativi di comunita, del comitato di consultazione
dei beneficiari e del comitato di gestione paritetico della sperimentazione locale e
del Tavolo Adolescenti;

o verifiche dirette a valutare l'avvio e la realizzazione del progetto secondo il
cronoprogramma approvato e, nel caso di acquisizione all’esterno di servizi e
forniture da parte del Beneficiario, la qualita del servizio/fornitura
erogato/acquistato.

e gestione ed organizzazione degli spazi del centro e monitoraggio della corretta
cura degli stessi

e Supervisione all’ attivita di informazione e sensibilizzazione e divulgazione affinché
rispetti i requisiti richiesti a livello ministeriale

Il coordinatore strategico programmatico € responsabile del rispetto e dell'attuazione
della Child Protection Policy (CPP).
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Avvertenze particolari: al fine di svolgere le attivita oggetto dell'incarico, il
professionista potra avvalersi di tutti gli atti e documenti necessari predisposti
dall’Amministrazione Comunale e di qualsiasi altro materiale dalla stessa messo a sua
disposizione; i professionisti inoltre dovranno impegnarsi a mantenere la piu rigorosa
riservatezza sulle informazioni e notizie apprese nello svolgimento dell’incarico.

Modalita di esecuzione della prestazione:

L'incaricato dovra svolgere la propria attivita, ai sensi degli artt. 2222-2229 ss. del
codice civile, senza vincolo di subordinazione. La prestazione dovra essere svolta in
raccordo con il Dirigente Responsabile e il Rup di riferimento ai quali competera fornire
le relative direttive;

Durata:

I'incarico potra avere una durata fino al termine del progetto DesTEENAzioni-Desideri in
azione, previsto per il 17/04/2028 ed eventuali proroghe, a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto in coerenza con le disposizioni del comma 4, art. 7 del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80.

L'eventuale proroga dell'incarico originario & consentita nei limiti previsti dalla legge;
Compenso:

Per | 'esecuzione dell’incarico € riconosciuto un compenso la cui soglia massima e fissata
nei limiti di quanto stabilito dal regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro
autonomo, di cui al decreto del direttore dell'Agenzia per la Coesione Territoriale, n.
107, in data 8 giugno 2018 come di seguito indicato:

e 4800 ore totali per 3 anni (pari a 1.600 ore annuali)
e € 114.240,00 compenso triennale (pari ad € 38.080,00 annuali)

Eventuali variazioni sul totale di ore annue sono possibili solo per esigenze
organizzative/gestionali.

La liquidazione dei compensi avverra a seguito di presentazione dei time sheet mensili
delle ore svolte e dei rendiconti dettagliati delle attivita effettuate.

2. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Premesso che sono garantite pari opportunita e parita tra uomini e donne per | 'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della normativa vigente in materia, all'atto
della presentazione della domanda di partecipazione alla selezione pubblica del presente
avviso, i candidati dovranno, a pena di esclusione e alla data di scadenza del termine
stabilito, essere in possesso congiuntamente dei seguenti requisiti prescritti:
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a) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea (ad eccezione delle ipotesi previste dall'art. 38 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.);

b) godere dei diritti civili e politici;
c) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

d) non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati che
comportano l'interdizione dai pubblici uffici ;

e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione oppure interdetti dai pubblici uffici;

f) non aver riportato condanne penali o applicazioni della pena su richiesta di parte,
incluse quelle, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo
I del Titolo II del libro li del Codice Penale;

g) inesistenza di cause di incompatibilita e/o inconferibilita con I'incarico oggetto del
presente avviso, ovvero non essere in condizioni di conflitto d'interesse;

h) non avere in corso un contenzioso con I'Ente;

i) non essere stato destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (comprese
quelle con il beneficio della non menzione sul casellario giudiziale);

j) non essere a conoscenza di avere procedimenti penali pendenti inclusi quelli,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II
del libro secondo del codice penale ("Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione") ai sensi dell'articolo 35 bis del D. Lgs. 165/2001;

k) essere in possesso di Diploma di Laurea, conseguito con il vecchio ordinamento
universitario, oppure Diploma di Laurea Specialistica (LS)/Laurea Magistrale (LM)
conseguiti presso un’universita della Repubblica Italiana, in Servizio sociale, con relativa
iscrizione all’albo professionale sez. A., in Scienze dell'educazione nella classe L19, ai
sensi della legge 205/2017 oppure in Scienze pedagogiche - si richiamano i commi 597-
598-599 della legge 205/2017 per quanto attiene la fase transitoria -, in psicologia, con
relativa iscrizione all'albo.

I titoli di studio conseguiti presso Universita o istituti di istruzione universitaria e/o
superiore esteri sono considerati validi se sono stati riconosciuti dagli atenei competenti
con apposito provvedimento ai sensi della Legge 11 luglio 2002, n. 148, o riconosciuti
equivalenti ai sensi dell'articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e del
decreto del Presidente della Repubblica 30 luglio 2009, n. 189. Sara cura del candidato,
nel caso di specie, specificare nella domanda di partecipazione gli estremi del
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provvedimento di riconoscimento accademico del titolo di studio, conseguito presso
universita o istituti di istruzione universitari esteri, ottenuto presso un ateneo italiano
0, in assenza del predetto riconoscimento, la data di presentazione dell'istanza di
equivalenza del medesimo titolo alla Presidenza del Consiglio dei Ministri;

I) avere una esperienza di almeno 12 mesi in una o piu aree di competenza di
seguito indicate:

1. Comprovata esperienza che evidenzi le capacita di coordinamento generale,
quale attivita strategica alla realizzazione del prodotto/servizio/risultato nel
rispetto di almeno tre fattori - tempi, costi e qualita -;

2. Comprovata esperienza lavorativa nell’ambito delle azioni di contrasto alla
poverta educativa;

I'esperienza professionale indicata, al fine di qualificare I'accesso al profilo professionale
ricercato, € da considerarsi quale periodo minimo richiesto per I'ammissibilita.

Facendo riferimento alla coerenza con il profilo richiesto dal presente Avviso e alla
durata del contratto, saranno considerati gli anni di esperienza espressi in mesi, anche
non continuativi, considerando per intero il mese, laddove l'esperto abbia prestato la
propria attivita per un tempo superiore a 15 giorni. Non verranno cumulate le esperienze
lavorative svolte contemporaneamente nello stesso periodo, ma sara valutabile
I'esperienza ritenuta piu qualificante per ciascun singolo periodo contrattuale non
sovrapponibile.

Saranno valutate solo le esperienze di cui siano desumibili tutti i dati e le informazioni
necessari e sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare la valutazione,
specificando I'Amministrazione/Ente/Soggetto per il quale si € prestata | 'attivita, il
periodo (mese e anno di inizio e fine), I'oggetto dell'incarico e le attivita svolte.

3. conoscenza dell'uso delle apparecchiature informatiche e delle applicazioni piu
diffuse;

4. essere in possesso di un valido ed attivo indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) e di una propria attiva utenza SPID (Sistema Pubblico Identita Digitale) o
CIE (Carta d'Identita Elettronica) o CNS (Carta Nazionale dei Servizi);

I requisiti dichiarati devono essere documentabili, e dovranno, inoltre, persistere al
momento dell'eventuale contrattualizzazione con rapporto di lavoro individuale. II
mancato possesso di uno o piu requisiti previsti dal presente Avviso preclude la
possibilita di partecipare alla selezione pubblica.

La verifica circa il possesso dei requisiti per I'ammissione alla procedura selettiva sara
effettuata su tutti i candidati risultati idonei.

Il presente avviso pubblico di selezione non impegna in alcun modo il Comune della
Spezia al conferimento dell'incarico professionale, il quale si riserva la facolta, a suo
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insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi momento la presente
procedura di selezione, dandone comunicazione sul sito istituzionale dell'Ente, senza
che i candidati possano vantare alcun diritto.

Per consentire la valutazione dell'esperienza richiesta, la valutazione dei titoli di studio
e dei titoli professionali, il candidato dovra produrre:

un curriculum vitae in formato europeo firmato, attestante:

e |e prestazioni lavorative svolte che evidenzino le competenze acquisite;

e | titoli di studio e i titoli professionali posseduti alla data di scadenza del
presente avviso di selezione;

e copia del documento di identita

3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Ai fini di presentare la propria candidatura, dovranno essere inoltrati nelle modalita
sotto descritte, i seguenti documenti:

1. il modulo di candidatura allegato al presente Avviso;

2. curriculum vitae, redatto in lingua italiana, firmato e datato, attestante il possesso
dei titoli di studio, delle esperienze professionali e delle conoscenze richieste nell’avviso
nel quale siano indicate nel dettaglio le date di inizio e di fine di ogni esperienza, I'ente
presso cui si e svolta I'esperienza, le attivita svolte;

3. copia scansionata di un documento di identita in corso di validita;
4. eventuale atto di equivalenza/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero.

La candidatura dovra essere trasmessa alla casella di posta elettronica certificata
servizisociosanitari.comune.laspezia@legalmail.it a partire dal giorno della
pubblicazione del presente Avviso sul sito dell’amministrazione e fino alle ore 12:00 del
quindicesimo giorno successivo, specificando nell'oggetto della pec, la dicitura
“"Desteenazione - coordinatore strategico-programmatico”.

La presentazione della candidatura comporta |'accettazione piena e incondizionata delle
disposizioni contenute nel presente avviso e nel Regolamento comunale
sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi e di non aver nulla a pretendere in caso di
annullamento totale o parziale della procedura.

Con la presentazione della candidatura, si richiede la chiara e dettagliata enunciazione
dei titoli di studio posseduti, delle attivita svolte e dell’'esperienza professionale
acquisita.

Le dichiarazioni devono essere effettuate in modo circostanziato onde consentirne la
corretta valutazione e I'eventuale verifica.
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Nella candidatura dovra altresi essere indicato I'indirizzo di posta elettronica certificata
dove saranno trasmesse in via esclusiva eventuali comunicazioni inerenti al presente
procedimento.

Scaduto il termine per la presentazione delle candidature non & ammessa ulteriore
produzione di documenti.

L'’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle
candidature o di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte
dei candidati oppure da malfunzionamenti o disguidi comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4, AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI ALLA SELEZIONE

Il responsabile del procedimento di selezione del presente avviso pubblico, a seguito di
idonea istruttoria, al termine della presentazione delle relative candidature di
partecipazione , provvedera con consequenziale atto formale ad ammettere i soli
candidati che abbiano presentato la domanda di partecipazione secondo le modalita ed
entro i termini previsti dal presente avviso pubblico e che risultino altresi in possesso di
tutti i requisiti richiesti sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda di
partecipazione .

5. MODALITA DI SELEZIONE

Ai fini della individuazione del soggetto cui conferire I'incarico di collaborazione di cui al
presente avviso pubblico, si procedera dapprima mediante valutazione di titoli e
successivamente mediante colloquio, da parte di una apposita Commissione che sara
nominata con apposito atto dirigenziale.

Nel merito:

FASE A - valutazione del curriculum vitae formativo-professionale individuale e titoli
indicati;

FASE B - colloquio individuale finalizzato all’accertamento della pregressa esperienza
lavorativa e formativa dichiarata, nonché alla motivazione del candidato, in relazione al
profilo professionale da ricoprire, per valutare le competenze ed esperienze nonché |

'attitudine del candidato in relazione all'oggetto dell'incarico e la specifica conoscenza
in materia;

Sara data informazione sul sito istituzionale del Comune della Spezia, nella sezione
Amministrazione Trasparente della graduatoria finale.

La rinuncia e/o l'assenza ingiustificata nella data e nell'ora stabilita per la convocazione
a sostenere il colloquio individuale di cui alla suddetta FASE B, comporta l'esclusione
dalla procedura selettiva di cui al presente avviso pubblico.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITABE.
e stampato il giorno 20/05/2025 da Sara Madiai.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.



¥

Ambito
Territoriale Sociale n. 18
ia Lerici Portovenere

¥

¥
&3)@«“
Qtt‘a d_e_lla S_pezia

IC'ZI%ESA%PE ﬁ ’ Cofinanziato ’
ol I \ l J @t

Gli incarichi potranno essere conferiti anche in presenza di una sola candidatura ritenuta
conforme alle esigenze dell'’Amministrazione; ovvero potra non essere conferito nel caso
in cui la Commissione reputi che le candidature presentate siano inadeguate alle
esigenze delllAmministrazione.

A parita di punteggio sara preferito il candidato piu giovane di eta, secondo quanto
previsto dalla Legge n.127/1997 - art. 3, comma 7.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare, modificare, sospendere o prorogare
la procedura relativa all’Avviso Pubblico in oggetto, ovvero di non procedere alla
formalizzazione dell’incarico una volta individuato il soggetto selezionato.

Per quanto attiene ai criteri di valutazione da parte della Commissione, essi avranno
ad oggetto:

a) titoli di studio attestanti il percorso formativo;
b) esperienze lavorative relative al profilo professionale ricercato;
Di seguito l'indicazione dei relativi punteggi:

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM VITAE FORMATIVO-PROFESSIONALE
INDIVIDUALE E TITOLI INDICATI (FASE A)

Esperienza lavorativa specifica nell’attivita di coordinamento (oltre i 12 mesi quale
requisito di partecipazione - 1 punto per anno - 0,083 punti per mese)

Punti: max 3

Esperienza lavorativa nell’'ambito delle azioni di contrasto alla poverta educativa (oltre
i 24 mesi quale requisito di partecipazione - 1 punto per anno - 0,083 punti per mese)

Punti: max 3

Esperienza lavorativa nell’'ambito di azioni rivolte a minori 11-18 anni (1 punto per
anno - 0,083 punti per mese)

Punti: max 3
COLLOQUIO (FASE B) massimo 30 punti

Colloquio individuale conoscitivo teso a valutare le competenze ed esperienze dichiarate
nella candidatura, la conoscenza del territorio dell’Ambito Territoriale Sociale 18, nonché
I'attitudine del candidato in relazione all'oggetto dell'incarico

Punteggio minimo: 21/30 (con punteggio inferiore il candidato non € ammesso)

Non si procedera alla valutazione della somma dei punteggi, per i candidati che non
abbiano raggiunto il punteggio minimo nel colloquio individuale.
COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITAL®:.
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La Commissione esprime la valutazione data dalla somma dei punteggi attribuiti nella
Fase A) e nella Fase B).

La Commissione stila la "Graduatoria di merito". Il vincitore della procedura di selezione
e il candidato che raggiungera il punteggio piu alto.

Si precisa che la convocazione a colloquio avverra con almeno 2 giorni di preavviso.
6. VALIDITA DELLA GRADUATORIA

Il Responsabile del Procedimento, adotta il provvedimento di approvazione della
"Graduatoria di merito"; tale Graduatoria sara pubblicata, con valore di notifica a tutti
gli effetti di legge, all'interno del sito istituzionale dell'Ente Albo pretorio e "Sezione
Amministrazione Trasparente".

La "Graduatoria di merito" avra una validita fino al 17/04/2028 data di conclusione
del progetto, salvo proroghe ministeriali, e potra essere utilizzata, attraverso il
meccanismo dello scorrimento, per l'attivazione di ulteriori incarichi di collaborazione
relativi allo stesso profilo, ove se ne presenti la necessita, o per sostituire I'esperto
selezionato, nei limiti delle risorse a disposizione dell’Amministrazione quale contributo
ministeriale.

L'esito positivo della selezione e |'utile inserimento nella "Graduatoria di merito" non
generano in alcun modo | 'obbligo di conferimento dell'incarico da parte dell'Ente che si
riserva, inoltre, la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in
qualsiasi momento la procedura di selezione, dandone opportuna comunicazione sul sito
istituzionale dell'Ente, senza che i selezionati possano vantare alcun diritto e/o pretesa
di sorta.

7. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico di prestazione professionale verra conferito senza alcun vincolo di
subordinazione, disciplinato da un apposito contratto di lavoro individuale autonomo,
nel rispetto delle disposizioni previste dalla normativa vigente al momento del
conferimento dell'incarico.

In assenza di accettazione dell'incarico o di impossibilita al conferimento per carenza
dei requisiti soggettivi, si provvedera all'individuazione di altro professionista da
incaricare mediante scorrimento della graduatoria.

L'incarico puo essere sottoposto a valutazione periodica da parte dell'lAmministrazione

ai fini della conferma della durata. In ordine alle eventuali sospensioni della prestazione,

gualora sopravvengano eventi comportanti I'impossibilita temporanea della prestazione,

I'esperto si impegna a darne comunicazione immediata, al fine di permettere

allAmministrazione di attivare eventuali azioni che non pregiudichino le attivita

previste. La sospensione del rapporto verra comunque disciplinata nell'ambito del
COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
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contratto che regola il rapporto di lavoro. Potranno essere ammesse proroghe, nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Per I'esecuzione dell'incarico, durata e compenso come
definiti al punto 1 del presente Avviso saranno disciplinati dal contratto di lavoro.

Ulteriori condizioni, termini e modalita di espletamento dell'incarico saranno specificati
nel contratto di lavoro.

Ai fini della stipula del contratto € richiesta al contraente:

-la presentazione di una dichiarazione attestante l'insussistenza di cause di
incompatibilita e inconferibilita ai sensi del D. Lgs. 39/2013, nonché l'insussistenza di
situazione, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell 'art. 53, comma 14 del
D. Lgs. 165/2001;

-I'accettazione del codice di comportamento dei dipendenti del Comune della Spezia e
del patto di integrita allegato al presente avviso;

-la presentazione delle dichiarazioni di cui all'articolo 15 del D.Lgs 33/2013 ai fini
dell'assolvimento degli obblighi di trasparenza.

Fermo restando le sanzioni penali previste dal D.P.R. n. 445/2000 ss.mm.ii., in caso di
dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli effettuati all'atto del conferimento
dell'incarico emerga |'impossibilita di comprovare le dichiarazioni rese nella candidatura,
il candidato decadra dai benefici eventualmente conseguiti.

Laddove l'esperto sia dipendente di Pubblica Amministrazione, ai fini della stipula del
contratto, dovra presentare ai sensi dell 'art. 53 del D.Lgs. n.165/2001 ss.mm.ii.,
apposita autorizzazione da parte delllAmministrazione di appartenenza a prestare la
propria attivita lavorativa presso il Comune della Spezia, senza la quale non si potra
procedere al conferimento dell'incarico.

8.PUBBLICITA’' E INFORMAZIONI

Il presente avviso pubblico di selezione, la selezione e | 'incarico, € soggetto alle forme
di pubblicita e trasparenza prescritte dalla Legge ed in particolare dal D.Lgs 33/2013 e
s.m.i..

Il presente avviso & pubblicato integralmente sul sito del Comune della Spezia
www.comune.sp.it nella sezione Amministrazione Trasparente, per tutto il periodo di
tempo prescritto per la ricezione delle relative istanze d'ammissione. Le domande
dovranno essere obbligatoriamente presentate, a pena di esclusione, entro le ore 23:59
del quindicesimo giorno decorrente dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente Avviso.
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INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Ai sensi del D.Lgs 196/2003, come modificato e integrato dal D.Lgs 1011/2018 e dal
Regolamento UE 2016/679, i dati fomiti dai candidati in sede di partecipazione alla
presente selezione pubblica saranno trattati esclusivamente per finalita connesse allo
svolgimento della procedura medesima ed il loro trattamento garantira i diritti e la
riservatezza dei soggetti interessati.

In relazione alle indicate finalita, i dati personali sono trattati con modalita cartacee e
strumenti informatici/telematici, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei
dati stessi, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di protezione dei dati
personali.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera
I'impossibilita di dar corso alla valutazione della candidatura, nonché agli adempimenti
conseguenti e inerenti alla presente procedura. I dati saranno conservati per tutto il
tempo in cui il procedimento puo produrre effetti e in ogni caso per il periodo di tempo
previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei documenti
amministrativi. I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e
privati, e diffusi con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali
operazioni siano previste da disposizioni di legge o di regolamento. In particolare, i
provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi
mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito
internet del Comune della Spezia, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza.

Il trattamento dei dati personali avverra a cura dei soggetti a cid appositamente
autorizzati.

Titolare del trattamento dei dati & il Comune della Spezia.
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 della Legge 241/1990 e s.m.i., € la
Dott.ssa Filomena D’Isanto, Funzionario di Elevata Qualificazione Servizi Sociali Comune
della Spezia, alla quale potranno essere richieste eventuali informazioni in merito alla
procedura della presente selezione pubblica.

Di seguito i contatti del Responsabile del Procedimento (RP):tel 0187 745653
filomena.disanto@comune.sp.it

Referente Amministrativo Dott.ssa Sara Madiai 0187 745610
sara.madiai@comune.sp.it
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ACCESSO AGLI ATTI AMMINISTRATIVI

Eventuali richieste di accesso ai documenti amministrativi da parte dei partecipanti alla
presente selezione pubblica, ai sensi della Legge 241/1990 e s.m.i., potranno essere
trasmesse esclusivamente a mezzo PEC, allegando un documento di riconoscimento in
corso di validita, al seguente indirizzo:
servizisociosanitari.comune.laspezia@legalmail.it
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AVWVISO PUBBLICO, PER L'INDIVIDUAZIONE DI 1 COORDINATORE STRATEGICO-PROGRAMMATICO PER
L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI PREVISTI NELL" AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI SPAZI
MULTIFUNZIONALI DI ESPERIENZA PER ADOLESCENTI SUL TERRITORIO NAZIONALE PER L’EROGAZIONE DI
SERVIZI INTEGRATI VOLTI A PROMUOVERE, NEI RAGAZZI E NELLE RAGAZZE, L'AUTONOMIA, LA CAPACITA DI
AGIRE NEI PROPRI CONTESTI DI VITA, LA PARTECIPAZIONE E L'INCLUSIONE SOCIALE - TRIENNIO 2024-2026 -
“DESTEENAZIONE - DESIDERI IN AZIONE” - CUP FSE+ G41H25000070006 CUP FESR G45E25000250006 —
DOMANDA/MODULO CANDIDATURA

Territoriale Sociale n. 18
La Spezia Lerici Portavenere
-

Il/la sottoscritto/a

nato/a il a prov.

residente a prov. Via/Piazza

n. C.F.

Telefono mail

ai fini della presentazione della candidatura per la partecipazione alla selezione indicata in oggetto,
DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R
n. 445 del 28 dicembre 2000, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

requisiti generali

a) diavere eta non inferiore a 18 anni.

b) Di possedere cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, oppure
cittadinanza di un paese extracomunitario e soggiorno regolare nel territorio dello Stato italiano e
godere dei diritti politici e non essere esclusi dall’elettorato attivo. Nel caso di cittadino/a straniero/a
di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza, salvo comprovate motivazioni;

c) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; oppure di aver
riportato le seguenti condanne penali: /di
avere i seguenti procedimenti penali in corso: ;

d) Non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera
d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con Decreto del Presidente della Repubblica 10.1.57, n.3 e non essere stato licenziato da una
pubblica amministrazione, salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto a seguito di procedura
di collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva, secondo la normativa vigente;

e) di essere in possesso della seguente P. IVA: , oppure di provvedere alla sua
apertura, qualora venisse affidato I'incarico, entro il termine che verra indicato dall’Amministrazione,
consapevole che il mancato rispetto del termine suddetto equivarra a rinuncia all’incarico, dando
facolta all’Amministrazione di conferire I'incarico al candidato con il punteggio immediatamente
inferiore al primo selezionato
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Requisiti culturali e professionali

1. diessere in possesso del seguente titolo di studio, quale requisito di accesso alla selezione:

e Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in conseguito

nell’anno presso:

e oppure, Laurea Specialistica (LS)/Laurea Magistrale (LM) in

classe conseguita nell’anno presso: ;

e oppure, titolo di studio conseguito all’estero dichiarato
equivalente/equipollente con atto n° qui allegato

2. diavere esperienza lavorativa di ....... anni (almeno 12 mesi) e ...... mesi nell’attivita oggetto dell’incarico

(comprovata esperienza di almeno 12 mesi in attivita analoghe a quelle dell’incarico)
3. diessere in possesso delle seguenti conoscenze:

e comprovata esperienza che evidenzi le capacita di coordinamento generale, quale attivita strategica
alla realizzazione del prodotto/servizio/risultato nel rispetto di almeno tre fattori - tempi, costi e
qualita;

e comprovata esperienza lavorativa nell’ambito delle azioni di contrasto alla poverta educativa;

e conoscenza dell'uso delle apparecchiature informatiche e delle applicazioni piu diffuse;

4. diesserein possesso di un valido ed attivo indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) e di una propria
attiva utenza SPID (Sistema Pubblico Identita Digitale) o CIE (Carta d'ldentita Elettronica) o CNS (Carta
Nazionale dei Servizi);

Il sottoscritto dichiara inoltre di accettare il trattamento dei dati personali, consapevole di quanto indicato
nell’avviso pubblico.
Il/1a sottoscritto/a allega:

— Curriculum vitae firmato, in lingua italiana attestante il possesso dei titoli culturali e delle competenze
ed esperienze professionali nel quale sono indicate nel dettaglio le date di inizio e di fine di ogni
esperienza, 'ente presso cui si € svolta I'esperienza, le attivita svolte;

— Copia fotostatica fronte e retro di un documento di identita in corso di validita.

— Eventuale atto di equivalenza/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero

Luogo e data

Firma (leggibile)
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Territoriale Sociale n. 18
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-

AVVISO PUBBLICO, PER L'INDIVIDUAZIONE DI 1 COORDINATORE
STRATEGICO-PROGRAMMATICO PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI
PREVISTI NELL’ AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI SPAZI
MULTIFUNZIONALI DI ESPERIENZA PER ADOLESCENTI SUL TERRITORIO
NAZIONALE PER L'‘EROGAZIONE DI SERVIZI INTEGRATI VOLTI A
PROMUOVERE, NEI RAGAZZI E NELLE RAGAZZE, L'’AUTONOMIA, LA CAPACITA
DI AGIRE NEI PROPRI CONTESTI DI VITA, LA PARTECIPAZIONE E
L'INCLUSIONE SOCIALE - TRIENNIO 2024-2026 - T“DESTEENAZIONE -
DESIDERI IN AZIONE” - CUP FSE+ G41H25000070006 CUP FESR
G45E25000250006 — SCHEMA CONTRATTO

L’Amministrazione Comune della Spezia nella persona del Dirigente Servizi Sociali

, conferisce un incarico di collaborazione professionale, secondo le

modalita e le condizioni di seguito specificate, a , di seguito
Esperto, nato a il e residente a (Prov. _ )
in Via - CAP - (C.F: ), Partita IVA

, che accetta mediante la sottoscrizione del presente,

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO

Ai sensi dell’art. 1 della legge 30 dicembre 2020, n. 178, comma n. 179-bis, come
introdotto dall’art. 11, comma 2, del DECRETO-LEGGE 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e ai sensi
dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Art. 1
(Premesse)

1.1Le premesse formano parte integrante del presente contratto.

Art. 2
(Disciplina applicabile)

2.1 Il presente contratto disciplina un rapporto di collaborazione professionale soggetto
alle disposizioni vigenti in materia escludendo, in ogni caso, che si possa configurare

come rapporto di lavoro con vincolo di subordinazione.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITAILE.
e stampato il giorno 20/05/2025 da Sara Madiai.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.



¢

Y Wal ’?’*
 yet
Citta della Spezia

COESIONE x X -
ITALIA 21-27 ‘ Cofinanziato ‘
e I \ l AQerEesns

Territoriale Sociale n. 18
La Spezia Lerici Portavenere
-

Art. 3
(Oggetto dell’incarico)

3.1 L'incarico ha ad oggetto COORDINATORE STRATEGICO-PROGRAMMATICO PER
L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI PREVISTI NELL" AVVISO PUBBLICO PER LA
COSTITUZIONE DI SPAZI MULTIFUNZIONALI DI ESPERIENZA PER ADOLESCENTI SUL
TERRITORIO NAZIONALE PER L'EROGAZIONE DI SERVIZI INTEGRATI VOLTI A
PROMUOVERE, NEI RAGAZZI E NELLE RAGAZZE, L'AUTONOMIA, LA CAPACITA DI AGIRE
NEI PROPRI CONTESTI DI VITA, LA PARTECIPAZIONE E L'INCLUSIONE SOCIALE -
TRIENNIO 2024-2026 - “DESTEENAZIONE - DESIDERI IN AZIONE” - CUP FSE+
G41H25000070006 CUP FESR G45E25000250006

Nello specifico lI'intervento prevede il:

e coordinamento tecnico-operativo finalizzato alla realizzazione del
servizio/risultato del prodotto nel rispetto di almeno tre fattori - tempi, costi e
qualita;

e tenuta dei rapporti istituzionali sia a livello di ATS che a livello nazionale in stretta
collaborazione con la Responsabile di Progetto individuata dall’Ente;

e azioni di sistema per garantire il raccordo e la sinergia di tutti gli attori istituzionali
e del terzo settore coinvolti nei processi attuativi dei progetti;

e cura dell'informazione e della comunicazione coi soggetti coinvolti, di garanzia e
di coerenza degli interventi con le finalita e la metodologia della sperimentazione
e con altri interventi di pianificazione territoriale o di natura strategica;

e valorizzazione e trasferibilita dell’esperienza e delle competenze e apprendimenti
acquisiti anche in altre progettazioni similari;

e gestione delle risorse umane, delle azioni di gestione amministrativa e di
rendicontazione complessiva, nonché di monitoraggio;

e regia e promozione dei patti educativi di comunita in stretta collaborazione con la
Responsabile del Patto Comunita individuata dall’Ente;

e supervisione degli strumenti di lavoro compreso tracciamento dei dati di
monitoraggio relativi ai beneficiari nonché al raggiungimento dei risultati;
coordinamento dei coordinatori tecnici;

e attivita di regia, promozione e organizzazione delle risorse e degli attori per la
creazione e tenuta dei patti educativi di comunita, del comitato di consultazione
dei beneficiari e del comitato di gestione paritetico della sperimentazione locale e
del Tavolo Adolescenti;

e verifiche dirette a valutare l'avvio e la realizzazione del progetto secondo il
cronoprogramma approvato e, nel caso di acquisizione all’'esterno di servizi e
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forniture da parte del Beneficiario, la qualita del servizio/fornitura
erogato/acquistato.

e gestione ed organizzazione degli spazi del centro e monitoraggio della corretta
cura degli stessi

e Supervisione all’ attivita di informazione e sensibilizzazione e divulgazione affinché
rispetti i requisiti richiesti a livello ministeriale

Il coordinatore strategico programmatico € responsabile del rispetto e dell'attuazione
della Child Protection Policy (CPP).

Art. 4
(Obblighi dell’Esperto)

4.1 Nell’espletamento dell’incarico I'Esperto, pur non essendo soggetto a vincoli di
orario predeterminati, fornira le prestazioni che gli verranno richieste
dall’/Amministrazione. La natura delle prestazioni di consulenza e di supporto in favore
del Comune della Spezia oggetto del presente contratto, comportano che le stesse -
fermo restando |'assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e l'autonomia di
esecuzione - possano svolgersi secondo diverse modalita quali, in via esemplificativa:
produzione di documenti, pareri, studi, ricerche, analisi e controllo di documentazione,
interlocuzioni dirette, partecipazioni a riunioni anche su delega, in rappresentanza del
Comune della Spezia, ed ogni altro supporto allo svolgimento delle attivita di
competenza del Comune della Spezia. Tali prestazioni potranno essere richieste e rese

con carattere di informalita.

4.2 L'Esperto € tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni,
documenti o altro tipo di materiale prodotto direttamente dall’Amministrazione ovvero
proveniente da altre Amministrazioni o altri soggetti, di cui viene in possesso
nell’espletamento dell’incarico, nonché sui risultati, anche parziali, della propria attivita,
in qualsiasi forma (cartacea, informatica, ecc.), fatto salvo il caso in cui

I’Amministrazione ne disponga la diffusione secondo le modalita ritenute piu opportune.

4.3 Tutti i diritti di proprieta esclusiva e di utilizzazione degli eventuali elaborati originali
predisposti dall’Esperto nell’espletamento del presente incarico rimarranno di proprieta

esclusiva dell’Amministrazione, che ne potra disporre la diffusione o la pubblicazione
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secondo i propri fini istituzionali, con la menzione a favore dell’autore della sola

paternita dell’'opera.

4.4 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, attesta che non sussistono
situazioni di incompatibilita e/o di conflitto di interesse con riguardo alle attivita svolte
0 in corso di svolgimento e che tale condizione riguarda anche il coniuge e parenti e

affini fino al terzo grado.

4.5 L'Esperto, compatibilmente e nel rispetto degli impegni assunti con il presente
contratto sara libero di effettuare prestazioni professionali in favore di terzi purché
queste non comportino l'insorgere di conflitti di interesse, anche con riferimento al
coniuge e parenti e affini sino al terzo grado, con l'attivita oggetto del presente

contratto.

4.6 L'Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di impegnarsi
all'osservanza ed al rispetto delle disposizioni del “Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici” dell’/Amministrazione ed a rendere le dichiarazioni ai sensi e per gli
effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e dell’art. 20 del D. Lgs. n.
8/4/2013, n. 39.

4.7 La violazione delle prescrizioni sopradescritte comporta lI'immediata risoluzione

dell'incarico per inadempimento.

Art. 5
(Obblighi dell’Amministrazione)

5.1 L'Amministrazione Comune della Spezia, attraverso il Dirigente del CdR Servizi
Sociali, mette a disposizione dell’Esperto una postazione di lavoro, non dedicata, nonché
le strutture ed i materiali necessari per lo svolgimento dell’incarico attribuito ed applica
per I'Esperto le medesime misure per la tutela della salute e della sicurezza previste per

i lavoratori subordinati che prestano la propria attivita.
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Art. 6
(Durata dell’incarico)
6.1 L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto e termina il

17/04/2028, fermo restando quanto previsto dal successivo art. 9.

6.2 L'’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare il presente contratto nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 7, comma 6, lettera c) del D.Lgs.vo n. 165/2001 e ss-mm-
ii., qualora permanga l'esigenza di continuare ad avvalersi delle prestazioni di cui al
presente incarico in relazione alla durata del progetto, a condizione che le attivita svolte

abbiano avuto una valutazione positiva.

6.3 L'Amministrazione - qualora esigenze legate all’attuazione del progetto giustifichino
la conclusione del rapporto contrattuale, potra recedere dallo stesso, dandone preavviso
motivato, all‘altra parte, entro un congruo termine di tre mesi mediante posta
elettronica certificata. L'Esperto, analogamente, potra recedere dal rapporto
contrattuale dandone preavviso entro il termine di tre mesi alla medesima

Amministrazione - mediante posta elettronica certificata.

Art. 7
(Corrispettivo)

7.1  Per l'esecuzione dell'incarico di cui al presente contratto, sulla base delle
caratteristiche professionali dell’Esperto, della complessita dell’attivita richiesta, delle
specifiche responsabilita per lo svolgimento dei compiti, delle modalita di svolgimento
della stessa dall’Esperto garantite per le prestazioni da rendere, € riconosciuto un
compenso la cui soglia massima ¢ fissata nei limiti di quanto stabilito dal regolamento
per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore
dell'Agenzia per la Coesione Territoriale, n. 107, in data 8 giugno 2018 come di seguito
indicato:

e 4800 ore totali per 3 anni (pari a 1.600 ore annuali)
e € 114.240,00 compenso triennale (pari ad € 38.080,00 annuali)
e comprensivo di tutte le spese sostenute per I'adempimento degli obblighi succitati,

che verra corrisposto con le modalita di cui al successivo punto 7.3.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITABE.
e stampato il giorno 20/05/2025 da Sara Madiai.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.



¢
@;
N At 3
et
Citta della Spezia

Territoriale Sociale n. 18
La Spezia Lerici Portavenere
-

COESIONE . -

ITALIA 21-27 Cofinanziato

dall'Unione europea y ERO del LAVORO
ALLA POVERTA le POLITICHE SOCIALI

L'intero costo derivante dalla sottoscrizione del presente contratto fara carico sulle
risorse  TRIENNIO 2024-2026 - PROGETTO "DESTEENAZIONE - DESIDERI IN
AZIONE"” - CUP FSE+ G41H25000070006 CUP FESR G45E25000250006

7.2 Il compenso € da intendersi al lordo dei contributi previdenziali ed assicurativi e
delle ritenute fiscali previsti dalla legislazione vigente a carico dell’Esperto.

7.3 Il compenso e corrisposto con cadenza bimestrale, previa presentazione da parte
dell’Esperto della fattura di pagamento, di una relazione sulle attivita svolte, nonché
degli allegati in originale, laddove previsti, dei prodotti realizzati alla fine di ciascun
bimestre solare, controfirmata dal’Amministrazione e previa valutazione positiva
dell’attivita svolta effettuata dalla medesima circa la coerenza dei risultati conseguiti
nell’esecuzione dell’incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente
prefissati in sede di conferimento dell'incarico medesimo.

7.4 La liquidazione del compenso, tenuto conto della complessita delle procedure di
pagamento, sara effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione della relativa

fattura.

Art. 8
(Impossibilita della prestazione e cessazione del rapporto)

8.1 Qualora sopravvengano eventi comportanti l'impossibilita temporanea della
prestazione, I'Esperto si impegna, ove possibile, a darne comunicazione immediata e
comunqgue non oltre le 24 ore successive al verificarsi dell’evento all’Amministrazione,
che valutera le eventuali azioni da intraprendere al fine di assicurare la continuita

dell’apporto specialistico all’azione dell’Amministrazione.

8.2 In caso di sospensione dell’esecuzione della prestazione per un periodo superiore ai
30 (trenta) giorni e comunque non oltre i 60 (sessanta), per eventi di cui al precedente
punto 9.1, I'Amministrazione si riserva la facolta di risolvere il rapporto derivante dal

presente contratto.

8.3 L' Amministrazione potra revocare lincarico per inadempimenti degli obblighi

assunti dall’Esperto con la sottoscrizione del presente contratto, mediante
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provvedimento motivato anche ai sensi degli artt. 1453 e seguenti c.c. o nell’ipotesi

contemplata dal successivo art. 9.

8.4 All’atto della cessazione del rapporto di collaborazione di cui al presente contratto,
per qualsiasi causa, I'’Amministrazione non corrispondera all’Esperto alcuna somma,
indennizzo, buonuscita o altra indennita comunque ricollegabile, anche indirettamente,

alla cessazione del rapporto contrattuale.

8.5 Nell'ipotesi di cui al precedente punto 9.4 I'Esperto avra diritto al compenso di cui
al precedente art. 7, in misura corrispondente alle prestazioni gia eseguite e non ancora

pagate alla data di cessazione del rapporto contrattuale.

Art. 9
(Clausola risolutiva espressa)

9.1 Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono

che:

- la violazione degli obblighi in capo all’Esperto, indicati all’art. 4 del presente
contratto, nonché quelli di cui al precedente art. 9;

- |'esecuzione della prestazione da parte di persone diverse dall’'Esperto;

- nonché ogni altra violazione degli obblighi in capo all’Esperto di cui al presente
contratto, comporteranno la risoluzione di diritto del contratto con effetto dalla
data di ricezione, da parte del destinatario della comunicazione, della volonta da
parte dell’Amministrazione di avvalersi della clausola risolutiva espressa. Tale
comunicazione verra effettuata a mezzo di posta elettronica certificata.

Art. 10

(Rinvio a norme di legge)

10.1 Per quanto non previsto nel presente contratto saranno applicabili le norme di

legge vigenti.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITAIZE.
e stampato il giorno 20/05/2025 da Sara Madiai.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.



4
l%«*

Citta della Spezia

Territoriale Sociale n. 18
La Spezia Lerici Portavenere
-

COESIONE . -

ITALIA 21-27 Cofinanziato

dall'Unione europea y 0 del LAVORO
ALLA POVERTA - OLITICHE SOCIALI

Art. 11

(Trattamento dati)

11.1 L'Esperto acconsente al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa

vigente.

Art. 12
(Foro esclusivo)

12.1 Per ogni controversia, nascente o connessa in qualsiasi modo all’esecuzione del
presente contratto, le Parti concordano consensualmente ed espressamente

sull’esclusiva competenza del foro di La Spezia.
Art. 13
(Attuazione e pubblicita)

13.1 Ai sensi dall’art. 3, commi 44 e 54 della Legge n. 244/2007, il presente contratto
riceve attuazione, previa pubblicazione del nominativo dell’incaricato, dell’oggetto

dell'incarico e del relativo compenso, sul sito istituzionale dell’Amministrazione.

13.2. Il presente incarico € soggetto alle forme di pubblicita prescritte dalla legge ed in
particolare dal D.lgs, 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. e dall’art. 53, comma 14, del D.
Lgs. n. 165/ 2001 e ss.mm.ii..

Il Dirigente L'Esperto

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITABE.
e stampato il giorno 20/05/2025 da Sara Madiai.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.



